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INCENTIVI ALLE IMPRESE

ViaN Poggi le, 61- C. P. INAIL
PER LA SICUREZZA SUL LAVORO T s N
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A G E I 1 A Tel 081 7871810 Fax 081 32231125
DINFORMAZIONE www.adimnews.info
MEDITERRAMNER segreteria@adim.info

Scadenza dalle 14,00 del 12 gennaio 2011 alle ore 18.00 del 14 febbraio 2011
FINALITA’ Incentivare le Imprese a realizzare interventi finalizzati al miglioramento dei livelli di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

AMIBITO DI Nazionale
RIFERIMENTO

DESTINATARI Imprese, anche individuali, iscritte alla Camera di Commercio Industria, Artigianato ed Agricoltura

TIPOLOGIE DI 1) Progetti di investimento
PROGETTO 2) Progetti di formazione
3) Progetti per I'adozione di modelli organizzativi e di responsabilita sociale
Le imprese possono presentare un solo progetto riguardante una sola unita produttiva e una
sola tipologia tra quelle sopra indicate.
DURATA 12 mesi

CONTRIBUTO Il contributo, in conto capitale & pari al 75% delle spese ammesse, in ogni caso non puo essere
superiore a € 100.000,00.
Per le tipologie 1 e 3 il contributo minimo erogabile & di € 5.000 e, per I'impresa individuale, &
ridotto a € 2.000. Per la tipologia 2 il contributo minimo & di € 1.000.
Il contributo in “De minimis” applicabile a tutte le imprese ad eccezione di: imprese
agricole, pesca e settore carboniero”.
SPESE Per progetti investimento
AMMISSIBILI Nuova realizzazione di locali/ambienti di lavoro
Ristrutturazione di locali/ambienti di lavoro
Introduzione nuovo ciclo produttivo
Modifica dell'attuale ciclo produttivo
Installazione nuovi impianti
Sostituzione/modifica impianti gia esistenti
Acquisto e installazione nuovi macchinari
Sostituzione/maodifica macchinario
Altro
Per progetti formazione
» Corsi a catalogo e corsi aziendali
Per progetti adozione modelli organizzativi
» Adozione di un SGSL certificato da ente di certificazione accreditato per lo specifico settore
presso ACCREDIA
Adozione di un SGSL certificato da ente non accreditato per lo specifico settore presso
ACCREDIA
Adozione di un modello organizzativo e gestionale ex D.Lgs 231/01
Adozione di sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) previsti da
accordi INAIL — Parti Sociali
Adozione di un sistema certificato SA 8000
Modalita di rendicontazione sociale asseverata da parte terza indipendente
Dispositivi di protezione individuale o qualsiasi attrezzatura destinata al lavoratore per
proteggerlo contro i rischi durante il lavoro;
Automezzi e mezzi di trasporto su strada, aeromobili, imbarcazioni e simili;
Impianti per I'abbattimento di emissioni o rilasci nocivi all'esterno degli ambienti di lavoro;
Hardware, software e sistemi di protezione informatica;
Mobili e arredi;
Manutenzione ordinaria degli ambienti di lavoro, di attrezzature, macchine e mezzi d’opera;
Corsi di formazione e aggiornamento per RSPP/ASPP, dirigenti, preposti, RLS, addetti
primo soccorso e antincendio.
DOCUMENTALE | Mod. 7.08 (procedura on line)
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testata giornalistica registrata presso il Tribunale di Sala Consilina (SA) al R.G. N. 3/05 del 14.12.05

“Infobox News”

SPESE NON
AMMESSE
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Non & consentito modificare in alcun modo la infonews ricevuta per mail a scopo informativo e presente nel Sito www.adimnews.info, ne riprodurla o trasmetterla pubblicamente, neldistribuirla 0
in altro modo utilizzarla a scopi pubblicitari o commerciali senza espressa autorizzazione dell’ AdIMsrl, . In caso di violazione delle presenti condizioni, cessa ogni autorizzazione all'uso del Sito e del
materiale ricevuto. Si declina qualsiasi responsabilita per errori tipografici o d'altro tipo o per omissioni nel contenuto. Fornendo tali informazioni, inoltre, non viene concessa alcuna licenza su
copyright, o qualsiasi altro diritto di proprieta intellettuale.
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