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 SCADENZA a sportello fino al 31 dicembre 2016 

 

 

Finalità Con la circolare 89/2016 l’INPS inserisce, nell’ambito del Programma Garanzia 

Giovani, il “Super Bonus Occupazione – trasformazione tirocini” che consente 

ai datori di lavoro di ottenere un incentivo in caso di assunzione con contratto a 

tempo indeterminato di giovani tirocinanti, ad alta profilazione, fino a 30 anni 

non computi. 

Area  Territorio nazionale 

Beneficiari  Beneficiari diretti: l’incentivo può essere riconosciuto a tutti i datori di 

lavoro privati, a prescindere dalla circostanza che siano imprenditori; 

 Beneficiari indiretti: l’incentivo spetta per l’assunzione di giovani che, 

all’inizio del percorso di tirocinio extracurriculare finanziato nell’ambito 

del Programma Garanzia Giovani, siano in possesso del requisito di 

NEET.  

Il Super bonus è riconosciuto a tutti i datori di lavoro che assumono un lavoratore 

che abbia svolto o stia svolgendo un tirocinio extracurriculare, a prescindere dal 

fatto che il tirocinio sia stato o meno realizzato presso il medesimo datore di 

lavoro. 

Rapporti incentivati    L’incentivo spetta per le assunzioni a tempo indeterminato, anche a 

scopo di somministrazione, nonché per i rapporti di apprendistato 

professionalizzante; inoltre, l’incentivo è riconoscibile per i rapporti di 

lavoro subordinato instaurati in attuazione del vincolo associativo con 

una cooperativa di lavoro. 

 L’agevolazione può essere riconosciuta per le assunzioni effettuate tra il 

1° marzo 2016 ed il 31 dicembre 2016 riguardanti lavoratori che abbiano 

avviato e/o concluso un tirocinio extracurriculare entro il 31 gennaio 

2016. 

 Il Super Bonus spetta anche in caso di rapporto a tempo parziale, purché 

sia concordato un orario di lavoro pari o superiore al 60% dell’orario 

normale. 

Risorse disponibili 50.000.000 euro complessivi 

Fino a 12.000 euro per ciascun datore di lavoro, in base alla profilazione del 

tirocinante assunto. 

Modalità di presentazione Le istanze dovranno essere inoltrate dai datori di lavoro nella sezione INPS 

DIResCo 

Documentale Mod. 7.08 

 

 

“A
d
IM

 N
e
w

s
” 

  
te

s
ta

ta
 g

io
rn

a
lis

ti
c
a
 r

e
g
is

tr
a
ta

 p
re

s
s
o
 i
l 
T

ri
b

u
n
a
le

 d
i 
S

a
la

 C
o
n
s
ili

n
a
 (

S
A

) 
 a

l 
R

.G
. 

N
. 

3
/0

5
 d

e
l 
1
4
.1

2
.0

5
 

http://www.adim.info/
mailto:segreteria@adim.info

