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 SCADENZA a sportello fino al 30 giugno 2017 

 

 

Finalità Con il D. D. n. 1709/2014 nell’ambito del programma Garanzia Giovani, si  

disciplina il “Bonus occupazionale” per promuovere l'inserimento 

occupazionale dei giovani attraverso misure di agevolazioni alle imprese che 

assumono. 

Area  Territorio nazionale 

Beneficiari Giovani NEET di età compresa tra i 16 e i 29 anni presi in carico in almeno una 

Regione (che abbiano assolto al diritto dovere all’istruzione e formazione, se 

minorenni). 

Rapporti incentivati    Contratti a tempo determinato, compresa la somministrazione, della 

durata minima di 6 mesi; 

 Contratti a tempo determinato compresa la somministrazione, della 

durata superiore a12 mesi; 

 Contratti a tempo indeterminato (anche a scopo di somministrazione) 

Se il contratto è part-time l’incentivo è ridotto proporzionalmente all’orario, che 

deve essere pari ad almeno il 60% del tempo pieno. 

Caratteristiche dell’incentivo Il bonus occupazionale è concedibile una sola volta per il singolo giovane 

aderente a Garanzia Giovane e profilato ai sensi del Programma. 

Il bonus occupazionale è cumulabile con altri incentivi all’assunzione di natura 

economica o contributiva non selettivi rispetto ai datori di lavoro o ai lavoratori 

e, nei limiti del 50% dei costi salariali, con quelli aventi natura selettiva. 

Risorse disponibili  € 1.500 per giovani dalla profilazione alta o € 2.000 per quelli dalla 

profilazione molto alta, assunti con contratti a tempo determinato di 

durata pari o superiore ai 6 mesi; 

 € 3.000 per giovani dalla profilazione alta o € 4.000 per quelli dalla 

profilazione molto alta, assunti con contratti a tempo determinato di 

durata pari o superiore ai 12 mesi; 

 da € 1.500 a € 6.000, in funzione della classe di profilazione del giovane, 

per assunzioni a tempo indeterminato. 

Modalità di presentazione Il datore di lavoro inoltra all'INPS una domanda preliminare di ammissione 

all'incentivo tramite il modulo di istanza on-line "GAGI". 

Documentale Mod. 7.08 
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