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 SCADENZA fino al 31 marzo 2017 

Finalità Con l’Avviso 3/2016 Fondimpresa prevede finanziamenti a supporto delle 

aziende aderenti che intendono realizzare Piani rivolti all’adeguamento delle 

competenze ed alla riqualificazione esclusivamente dei lavoratori a rischio di 

perdita del posto di lavoro, che subiscono sospensioni del rapporto di lavoro o 

riduzioni dell’orario in costanza di rapporto di lavoro, ai sensi del D.Lgs. 14 

settembre 2015 n. 148, nell’ambito di accordi che prevedono l’utilizzo di 

ammortizzatori sociali. 

Area  Territorio nazionale 

Soggetti proponenti Possono essere proponenti e beneficiarie del Piano formativo presentato 

sull’Avviso esclusivamente le aziende aderenti a Fondimpresa, in possesso di 

tutti i requisiti richiesti, che intendono realizzare la formazione dei propri 

lavoratori che subiscono sospensioni del rapporto di lavoro o riduzioni 

dell’orario in costanza di rapporto di lavoro. 

Destinatari La formazione del Piano deve esser rivolta esclusivamente a: 

 lavoratori ammessi al trattamento ordinario di integrazione salariale ai 

sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 14 settembre 2015 n. 148; 

 lavoratori ammessi al trattamento straordinario di integrazione salariale 

ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs. 14 settembre 2015 n. 148; 

 lavoratori ammessi al trattamento di integrazione salariale dei fondi di 

solidarietà ai sensi degli articoli 30 e 31 del D.Lgs. 14 settembre 2015 

n. 148; 

 lavoratori ammessi al trattamento di integrazione salariale del fondo di 

integrazione salariale (ex fondo residuale) di cui all’art. 29 del D.Lgs. 

14 settembre 2015 n. 148. 

Ambiti di intervento I Piani formativi finanziati possono essere sia aziendali, sia interaziendali. 

L’ambito territoriale del Piano può essere anche multi regionale e deve 

collocarsi, in via esclusiva o prevalente, in una delle macro aree indicate. 

Oggetto dell’intervento   I contributi sono destinati esclusivamente ai piani formativi, aziendali o 

interaziendali, finalizzati: 

 al reintegro dei lavoratori sospesi; 

 alla ricollocazione dei lavoratori sospesi in altri contesti lavorativi; 

 al potenziamento dell’occupabilità, tramite l’acquisizione di competenze. 

Risorse disponibili € 10.000.000,00 complessivi 

Max € 200.000,00 per ciascun Piano formativo 

Le imprese aderenti devono concorrere a finanziare con il proprio Conto 

formazione il 70% del costo del piano, al netto della voce B relativa al costo del 

personale in formazione. 

Presentazione delle domande Le domande possono essere presentate dalle ore 9:00 del 12 ottobre 2016 fino al 

31 marzo 2017. 
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