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SCADENZA a sportello fino al 29 settembre 2017

Finalita Il presente Avviso mira a sostenere e ad orientare progetti formativi aziendali e
pluriaziendali al fine di aggiornare ed accrescere le competenze dei lavoratori e
delle lavoratrici e sviluppare la competitivita delle imprese campane, con
particolare riferimento ad azioni di riqualificazione dei lavoratori e delle
lavoratrici destinate ad imprese che hanno avviato piani di riconversione e
ristrutturazione aziendale, oppure rivolti a lavoratori e lavoratrici presso imprese
localizzate in aree di crisi che manifestano 1’intenzione di avviare una
riconversione nella produzione.

Area Territorio regionale

Soggetti proponenti » Le imprese aventi sede legale ed operativa sita nella Regione
Campania, o comunque aventi almeno una sede operativa ubicata nel
territorio della Regione Campania.

Destinatari a) Lavoratori e lavoratrici dipendenti di tutte le aziende private
(micro/piccola/media/grande) con contratto a tempo indeterminato,
determinato, a tempo pieno e o parziale);

b) Lavoratori e lavoratrici stagionali (purché la formazione avvenga durante
la vigenza contrattuale e sia propedeutica all’attivita lavorativa);

c) Lavoratori e lavoratrici posti in cassa integrazione guadagni, anche in
deroga, e i lavoratori con contratti di solidarieta, a condizione che
I’impresa di appartenenza assicuri la quota di co-finanziamento privato,
se dovuta, in base al regime di aiuti prescelto;

d) Soci-lavoratori e lavoratrici di cooperative

Tipologie di intervento e Interventi formativi aziendali: partecipazione di dipendenti di un’unica
impresa.
e Interventi formativi pluriaziendali: le esigenze formative dovranno
essere ricondotte almeno a 3 imprese.
Possono accedervi tutte le tipologie di imprese, indipendentemente dalla loro
dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato, le cui unita produttive
siano ubicate nel territorio della Regione Campania. Gli interventi formativi
riguardano la realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e
riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti.
Risorse disponibili € 12.000.000,00 complessivi
Il preventivo delle singole azioni formative sara predisposto sulla base dei

testata aiornalistica reaistrata presso il Tribunale di Sala Consilina (SA) al R.G. N. 3/05 del 14.12.05

“AdIM News”

seguenti dati:

- numero ore formazione

- numero massimo di partecipanti per azione: 20

- costo ora formazione allievo: sulla base di una Unita di Costo Standard

- costo del lavoro dei partecipanti: entro il limite di ammissibilita previsto
dall’art. 31 comma 3 lettera d) del Reg (UE) 651/2014, da rendicontare a
costi reali.
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