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 SCADENZA prorogata: a sportello fino al 28 febbraio 2017 

 

Finalità L’Avviso 04/2015 Piani Formativi DETTO-FATTO AZIENDE 2.0 ha ad oggetto il 

finanziamento di attività di formazione continua mediante presentazione di richiesta di 

contributo per Piani Formativi soggetti a procedura selettiva, declinati in progetti 

formativi a fruizione individuale acquisiti “a mercato” dal Soggetto Proponente. 

Il Consiglio di Amministrazione del Fondo, in considerazione delle numerose richieste 

pervenute, nella seduta del 25/10/2016 ha prorogato il termine ultimo per la 

presentazione dei progetti al 28/02/2017, con termine per presentazione alle Parti Sociali 

per la condivisione dei Piani Formativi entro il 31/01/2017. 

Area di riferimento territorio nazionale  

Soggetti proponenti  le aziende, in forma singola, aderenti al Fondo FonARCom alla data di 

presentazione del Piano Formativo alle Parti Sociali. 

Il Proponente può presentare proposte formative destinate esclusivamente ai propri 

dipendenti/collaboratori a progetto. Per voucher aziendale si intende il contributo 

FonARCom che l’azienda aderente al Fondo riceve per la partecipazione di propri 

lavoratori ad un percorso formativo. 

Soggetti destinatari  lavoratori/lavoratrici dipendenti per i quali i datori di lavoro sono tenuti a 

versare il contributo di cui all’art. 25 della legge n. 845/1978, così come previsto 

dall’art. 118 della legge 388/2000, modificato dall’art. 10 legge 148/2011; 

Sono inclusi: 

- i lavoratori con contratto di inserimento e reinserimento e i lavoratori a tempo 

determinato con ricorrenza stagionale, anche nel periodo in cui non prestano 

servizio in azienda; 

- apprendisti; 

- Lavoratori in mobilità; 

- Lavoratori in Cigo/Cigs; 

- Collaboratori a progetto di aziende iscritte a FonARCom con contratto in essere 

Soggetti erogatori delle attività Le attività formative acquisite “a mercato/catalogo” dal Soggetto Proponente dovranno 

essere erogate da: 

 Enti di formazione accreditati presso una regione; 

 Agenzie formative in possesso di certificazione di qualità UNI EN ISO 

9001:2000 / 2008 settore EA37; 

 Soggetti autorizzati dal Ministero del Lavoro ai sensi dell’art. 2 lettera a) e/o b) 

del Dlgs 276/2003; 

 Società di consulenza e formazione; 

 individuati all’atto della presentazione della proposta 

Tipologia degli interventi  a) formazione continua per la sicurezza e la prevenzione nei luoghi di lavoro, con 

particolare attenzione alla salvaguarda psico-fisica del lavoratore nel rispetto 

delle sue mansioni e dell’incarico contrattuale assunto; 

b) formazione continua per l’adeguamento delle competenze professionali in tema 

di innovazione ed impiego di tecnologie moderne, con particolare attenzione 

all’introduzione di tecniche e pratiche dell’organizzazione e della produttività 

tali da consentire un giusto equilibrio tra performance ed investimenti; 

c) formazione continua per l’allineamento delle competenza aziendali in tema di 

internazionalizzazione, con particolare attenzione ad una visione europeistica 

del mercato del lavoro e degli ambienti produttivi tali da garantire un’effettiva 

capacità di posizionamento nei più ampi contesti internazionali. 
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Risorse disponibili Il Fondo ha deliberato lo stanziamento di ulteriori € 200.000,00 in aggiunta ai € 

500.000,00 iniziali. Il Soggetto Proponente potrà richiedere un’unica anticipazione, pari 

al 90% del totale del contributo ammesso a finanziamento, garantendo tale anticipo con 

idonea garanzia fidejussoria in favore del Fondo FonARCom. 

DURATA: 12 mesi per l’intero piano formativo; 4 ore per i singoli Progetti Formativi 

che compongono l’articolazione del Piano Formativo. 

Documentale Mod. 7.08 
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