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 SCADENZA a partire dalle ore 9:00 del 16 gennaio 2017 fino al 30 giugno 2017 

 

Finalità Con l’Avviso n. 4/2016 Fondimpresa intende favorire, con la concessione di un 

contributo aggiuntivo alle risorse del Conto Formazione aziendale, la realizzazione di 

Piani formativi condivisi rivolti alla formazione di dipendenti neoassunti in imprese 

aderenti o di disoccupati o inoccupati da assumere nelle imprese aderenti al termine del 

percorso formativo, comprese le persone richiedenti asilo. 

Area di riferimento territorio nazionale  

Soggetti proponenti  le imprese aderenti che rispettano, alla data di presentazione del Piano, le 

seguenti condizioni: 

- adesione a Fondimpresa già efficace; 

- presenza di un saldo attivo sul proprio Conto Formazione presso Fondimpresa; 

- possesso delle credenziali di accesso all’area riservata per la presentazione dei 

piani formativi del Conto Formazione; 

- appartenenza alla categoria comunitaria delle PMI (Micro, Piccole e Medie 

imprese) per il Piano dell’Ambito A, o delle GI (Grandi Imprese) per il Piano 

dell’Ambito B; 

- possesso dei requisiti richiesti dal regime di aiuti di Stato prescelto; 

- formazione rivolta esclusivamente ai destinatari previsti nell’articolo 4 

dell’Avviso e assenza di dipendenti che beneficiano di ammortizzatori sociali 

per le medesime posizioni lavorative ricoperte dai partecipanti assunti al termine 

del Piano. 

Destinatari 1. lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato da non più di 6 mesi alla 

data di presentazione del Piano a Fondimpresa; 

2. disoccupati o inoccupati che l’azienda aderente intende assumere con contratto a 

tempo indeterminato a conclusione del Piano. 

Oggetto dell’intervento Il Piano formativo per il quale si richiede il contributo aggiuntivo previsto dall’Avviso 

può riguardare tutte le modalità e le tematiche formative, con esclusione delle attività 

formative organizzate per conformare le imprese alla normativa nazionale obbligatoria in 

materia di formazione e delle ore di formazione che comportano lo svolgimento di 

attività produttive. Il Piano deve prevedere almeno 40 ore di formazione per ciascun 

partecipante.  

Ambiti di intervento I Piani formativi finanziati possono riguardare i seguenti ambiti: 

 Ambito A: Micro, Piccole e Medie Imprese (PMI); 
 Ambito B: Grandi Imprese (GI) 

I Piani formativi finanziati possono riguardare le seguenti Macro aree: 

 Nord (Valle d’Aosta, Piemonte, Liguria, Lombardia, Veneto, Friuli Venezia 

Giulia, Provincia di Trento, Provincia di Bolzano); 

 Centro (Emilia Romagna, Toscana, Umbria, Lazio, Marche, Abruzzo, Molise); 

 Sud e Isole (Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna. 

Risorse disponibili € 15.000.000,00 complessivi, di cui: 

- € 10.000.000,00 per l’ambito di intervento A; 

- € 5.000.000,00 per l’ambito di intervento B. 

Max € 100.000,00 per azienda. Le imprese aderenti che richiedono il contributo del 

Conto di Sistema devono cofinanziare con le risorse del proprio Conto Formazione per il 

20% del costo del piano ammissibile a finanziamento Ambito A – PMI Micro, Piccole, 

Medie imprese e per il 50% Ambito B - GI Grandi imprese. 
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