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Piattaforma E-Learning

LA SICUREZZA

“La consapevolezza, la formazione, il continuo aggiornamento professionale e lo

scambio di informazioni sono gli strumenti piu efficaci per far fronte ai problemi
della sicurezza sul lavoro”
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Ente AdIM

Dati anagrafici

U Denominazione: AdIM Agenzia d'Informazione Mediterranea

U Forma Giuridica: Societa a responsabilita limitata

U Anno di Costituzione: 16.10.2002

U Codice Fiscale/Partita 1.V.A.: 03942060652

U Sede Legale: Via Mazzini, 21 84030 San Rufo (SA)

U Sede Amministrativa: Via N. Poggioreale, 61 C. P. INAIL Torre 7 80143 Napoli
U Tel. 081 7871810 — Fax 081 32231125

U E-mail: segreteria@adim.info

U Sito web: www.adim.info

U Codici di attivita: 22.1 - 74.13 - 74.85.3 - 74.87.61 - 80.42.2 - 63.30.21

Certificazioni/Accreditamenti/Convenzioni

U4 Certificata UNI EN 1SO 9001:2008 n. 262/IT/04.08 al codice EA 35 per
la consulenza e al codice EA 37 per la formazione professionale.

U Accreditata come Ente di Formazione Professionale presso la Regione
Campania a codice 329/3 per la sede operativa di Napoli.

U Accreditata come Ente di Formazione Professionale presso la Regione
Campania al codice 329/4 per la sede operativa di Sant’Arsenio (SA).

U Autorizzata dalle Provincie di Napoli e Salerno ad erogare corsi per la
formazione autofinanziata ai sensi della L.R. 14/2009 ex L.R. 19/87.

U Accreditata presso il fondo interprofessionale Fon.Ter al codice n. 560
per la formazione continua nel terziario.

U Accreditata presso il fondo interprofessionale Forma. Temp al codice n.
0185.0817 per la formazione continua.

WOpera in conformita al codice etico D.Lgs n. 231/2001.

U Convenzione CPT Salerno Organismo Paritetico per la formazione sui
luoghi di lavoro.

Q Convenzione Universita L’Orientale di Napoli per tirocini formativi

U Convenzione con I'Universita Parthenope di Napoli per tirocini formativi

I percorsi formativi sono erogati in diverse modalita:

U Fad, mediante la piattaforma e-learning MINERVA

U  Fad Blended, modalita integrata, formazione on line alternata a momenti di
presenza in aula.

U  Tradizionale, formazione in aula.
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LA SICUREZZA

Testo Unico Sicurezza sul Lavoro 81/2008
Modifiche D.Lgs. 106/2009.

AdIM srl, azienda qualificata e certificata in ambito regionale nel settore,
propone una serie di corsi finalizzati alladeguamento delle aziende al
D.lgs. 81/2008 e sue successive modifiche D.lgs 109/2009.

In particolare i corsi intendono fornire:
U /e conoscenze utili ad una corretta applicazione di un sistema di
gestione per la salute, la sicurezza e I'ambiente;

Qun approfondimento tecnico normativo sull’evoluzione del quadro
legislativo di riferimento e sui requisiti per la sicurezza da seguire ai
sensi delle recenti modifiche ed integrazioni delle norme in essere;

Qle competenze finalizzate all’ottimizzazione dei processi aziendali
attraverso un approccio al miglioramento continuo riferito alla
prevenzione dei rischi ambientali, delle persone e del posto di lavoro;

Ui contenuti volti a garantire la completa conoscenza delle responsabilita
civili e penali ai sensi del nuovo Testo Unico sulla sicurezza e degli
obblighi relativi ai diversi attori aziendali.

AdIM, propone due tipologie di corsi:
U obbligatori, corsi previsti dalla legge indispensabili per non incorrere in
sanzioni amministrative;

U informativi, necessari affinché i lavoratori ricevano un’adeguata
informazione su rischi, pericoli e procedure da adottare in materia di
sicurezza (art. 36 del D.Igs. 81/2008);
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DANFORMAZIONE Certificato UNI EN ISO 9001:2008 n. 262/IT/04.08 m
N. |scEbacorso | ATTESTATO DI FREEQUNZA | Livello [Numeroallievi | Durata | Codice

SICUREZZA
1 Ll DATORE DI LAVORO I 15 DA 12 A 68 | CA012/006
2 = PREPOSTO I 15 16 CA016
3 = RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI (RLS) I 15 32 CA032
4 | ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO (GRUPPO A) I 15 16 CA016
5 = ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO (GRUPPO B) I 15 12 CA016
6 b sl ADDETTO PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO BASSO I 15 4 CA05
7 | ADDETTO PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO MEDIO I 15 8 CA001
8 = ADDETTO PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO ALTO I 15 16 CA016
9 = RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) - MODULO A I 15 28 CA028
10 e RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) - MODULO B I 15 DA 12 A 68 | CA012/006
11 = RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) - MODULO C I 15 24 CA024
12 S| ADDETTO AL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP) - MODULO A I 15 28 CA026
13 | ADDETTO AL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP) - MODULO B I 15 DA 12 A 68 | CA012/006
14 = ADDETTO Al PONTEGGI I 15 28 CA028
15 = MULETTISTI E CARRELLISTI - D.LGS 81/08 I 15 8 CA06
16 = LAVORATORI I 15 4 CA05
CORSI DI AGGIORNAMENTO

17 = VIDEOTERMINALISTA I 15 4 CA05
18 = ADDETTO ALLA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI I 15 4 CA05
19 = ADDETTO ALLE ATTREZZATURE DI LAVORO I 15 4 CA05
20 b el LAVORATORI ESPOSTI AL RISCHIO DA AGENTI FISICI I 15 4 CA05
21 = LAVORATORI ESPOSTI AL RISCHIO DA AGENTI CHIMICI I 15 4 CA05
22 i LAVORATORI ESPOSTI AL RISCHIO DI AGENTI CANGEROGENI MUTAGENI I 15 4 CA05
23 = LAVORATORI ESPOSTI AL RISCHIO AMIANTO I 15 4 CA05
24 | LAVORATORI ESPOSTI AL RISCHIO BIOLOGICO I 15 4 CA05
25 = LAVORATORI ESPOSTI AL RISCHIO RUMORE I 15 4 CA05
26 = LAVORATORI ESPOSTI AL RISCHIO VIBRAZIONI DI MACCHINE I 15 4 CA05
27 = LAVORATORI ESPOSTI AL RISCHIO ELETTRICO I 15 4 CA05
28 b | LAVORATORI TENUTI AL USO DISPOSISTIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE I 15 4 CA05
29 | SEGNALETICA I 15 4 CA05
30 Lol VALUTAZIONE RISCHI DI STRESS LAVORO CORRELATO I 15 8 CA018




Sedi accreditate
Via Nuova Poggioreale, 61 C.P. INAIL Torre 7 — Piano 9
80143 Napoli
P.zza Pica 84037 Sant’Arsenio (SA)
Tel. 081 7871810 — Fax 081 32231125
M M ﬂ www.adim.info - www.adimfad.info
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