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                                                                                            Scadenza a partire dal 01/02/2011  
FINALITA’ Al  via il Piano di azione per il lavoro in Campania al fine di creare occupazione. Incentivi ai datori 

di lavoro che assumono a tempo indeterminato/determinato. 
AMIBITO DI 

RIFERIMENTO 
Regione Campania 

AVVISI   “Più apprendi più lavori” 
 “Minimi termini”  
 “Più sviluppo più lavoro”  
 CIG Più  
 Primimpresa OSS  
 Integrazione e regolarizzazione del lavoro degli immigrati 

SOGGETTI 
PROPONENTI 

 Datori di lavoro che hanno unità produttiva e/o sede operativa sul territorio della Regione 
Campania 

 Agenzie per il  lavoro con almeno uno sportello operativo in Campania. 
 Strutture Socio Sanitarie con sede in Campania 
 Professionisti/Studi professionali 

DESTINATARI  “Più apprendi più lavori”  
 Giovani tra i 18 e i 29 anni giovani per inserirsi nel mondo del lavoro e conseguire una 
specifica qualificazione professionale direttamente sul campo.  

 “Minimi Termini”  
Lavoratori occupati con contratti flessibili che abbiano in essere contratti a termine da 
almeno n. 3 mesi all’atto della domanda di incentivo.  

 “Più sviluppo più lavoro”  
 Disoccupati di lunga durata registrati presso i centri per l’impiego 
 Disoccupati di lunga durata e/o inoccupati da almeno 12 mesi.  

 (CIG più)  
Lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga, espulsi o a rischio di 
espulsione�dal sistema produttivo;   
Lavoratori percettori di ammortizzatori sociali su legislazione ordinaria;  
Lavoratori espulsi dai cicli produttivi, non percettori di ammortizzatori sociali o altri sostegni 
al reddito cui elenchi saranno disponibili presso i CPI.  

 Primimpresa OSS  
Disoccupati in possesso della qualifica di Operatore Socio Sanitario.  

 Integrazione e regolarizzazione del lavoro degli immigrati 
Giovani cittadini extracomunitari di età compresa tra i 18 e i 29 anni figli di genitori 
immigrati residenti da almeno un anno in Italia 

CONTRIBUTO   “Più apprendi più lavori”  
€ 5.000,00 (incrementabili a euro 7.500 per i lavoratori disabili) per assunzioni a tempo 
indeterminato  

 “Minimi Termini” 
€ 3.000,00 (tempo determinato) € 5.000,00 (tempo indeterminato) € 7.500 (disabili)  

 “Più sviluppo più lavoro” 
€ 5.000,00 (tempo indeterminato) € 4.000,00 (tempo determinato) 

 CIG Più   
€ 10.000,00 (tempo indeterminato) € 2.000,00 (tempo determinato) + € 2.000 (dote 
formativa) o in alternativa € 3.000,00 (work experience) 

 Primimpresa OSS   
500euro al mese per 6 mesi ( tirocinanti)  

 Integrazione e regolarizzazione del lavoro degli immigrati 
€ 8.000,00 di cui (€ 4.000 per l’attivazione di ciascun contratto di apprendistato 
professionalizzante; € 4.000 per ciascun apprendista, in caso di successiva trasformazione 
e stabilizzazione al termine del primo anno di inserimento) 

DOCUMENTALE Mod. 7.08   
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